Oficina de Tecnologia de Informacion (OTI)

FORMATO N.° 1 - INFORMACION DE PERSONAL CON DISCAPACIDAD - PO

Municipalidad Provincial De Moyobamba

RTAL DE TRANSPARENCIA

ESTANDAR DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE MOYOBAMBA

PORCENTAJE, REMUNERACIONES, SITUACION LABORAL, CARGO Y NIVEL REMUNERATIVO DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD, DEL TOTAL QUE LABORAN EN LA ENTIDAD

TRABAJADORES DE LA MUNICIPALIDAD DE
MOYOBAMBA, MES DE FEBRERO

REGIMEN DELD.L. N° 276

48

REGIMEN DELD.L. N° 728

247

REGIMEN DELD.L. N° 1057 (INCLUYE ALTOS FUNCIONARIOS)

141

SERVIR

TOTAL SERVIDORES

438

TOTAL SERVIDORES CON DISCAPACIDAD

10

PORCENTAJE DE SERVIDORES CON DISCAPACIDAD

2.28%

N° DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD - MES DE
FEBRERO DE 2023

Cargo Nivel Rem. Rem. Incentivos u| Situacién Laboral
otros
ingresos
: id el islati ° 276
UNIDAD ORGANICA : GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
CONSERJE 2048.50 NOMBRADO
LIMPIEZA Y VIGILANCIA - 850 NOMBRADO
LIMPIEZA Y VIGILANCIA - 850 NOMBRADO
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
SERVICIO VIGILANTE --- 1025 REP.JUD. DL.
728
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO
SERVICIO DE VIGILANCIA 930 REP.JUD. DL.
728
LIMPIEZA 930 REP.JUD. DL.
728
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL
APOYO ADMINISTRATIVO 1025 REP.JUD. CAS -
1057
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE DESARROLLO TERRITORIAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1200 D.L. CAS-1057
UNIDAD ORGANICA: GERENCIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
UEFE DEL AREA DE TESORERIA 4500 CAS -
- FUNCIONARIO
SUB GERENCIA DE ESTUDIOS PROYECTOS Y OBRAS PUBLICAS
IADMINISTRADOR DE PLANTA 4000 D.L. CAS-1057
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